
                                                             სპს თავაძე და კომპანია სკოლა ანაბასისის 2023-2024 სასწავლო წლის       

სკოლის განვითარების სამოქმედო გეგმა 

1. სკოლის დოკუმენტაციის შემუშავება, სკოლის ორგანიზაციული განვითარება 
 

  

 

 

მიზანი 

 

 

 

ამოცანა 

 

 

განსახორციელებელი 

აქტივობები 

 

 

 

შესრულების ვადა 

 

 

 

ინდიკატორი 

 

 

საჭირო 

რესურსები 

 

 

პასუხისმგებელი 

პირები/სტრუქტურე ბი 

1 
სკოლის 

ორგანიზაც 

იული 

2023-2024 

სასწავლო წლის 

სასკოლო 

კათედრების 

შეხვედრები 

სემესტრის 

დასაწყისში და 

დასასრულს. 

სკოლაში არსებული 

ხუთი კათედრის  

სხდომის 

კურიკულუმები, 

ეროვნული 

სასწავლო 

კათედრის 

თავმჯდომარეები 

 განვითარებ 

ა 

სასწავლო 

გეგმის 

 
საჭიროებისამებრ 

ოქმები გეგმა  

  შემუშავება-      

  განხილვა-      

  დამტკიცება      

   
სადამრიგებლო 

პროგრამის შემუშავება 

01.09.2023- 

03.09.2023 

დამრიგებლის 

პროგრამა 

ეროვნული 

სასწავლო 

გეგმა 

დამრიგებლები 

   
ინდივიდუალური და 

ალტერნატიული 

სასწავლო გეგმების 

შედგენა 

 

01.09.2023- 

30.09.2023 

საჭიროებისამებრ 

ინდივიდუალური 

გეგმები, 

ალტერნატიული 

სასწავლო გეგმები 

 

ეროვნული 

სასწავლო 

გეგმა 

 

კათედრები 



    

 

   

პედაგოგიური საბჭოს 

სხდომა 
საჭიროებისამებრ 

კანონმდებლობის  

შესაბამისად 

პედაგოგიური 
საბჭოს სხდომი 
ოქმი 

სასკოლო 
სასწავლო 
გეგმა 

პედაგოგიური 
საბჭოს 
თავმჯდომარე 

 შინაგანაწესის 
შემუშავება და 

დამტკიცება 

სასწავლო წლის 
დასაწყისი 

პედაგოგიური საბჭოს  
სხდომის ოქმი 

კანონი 
ზოგადი 

განათლების 

შესახებ 

დირექტორი, 
პედაგოგიური საბჭოს 

თავმჯდომარე 

სკოლის   პედაგოგიური საბჭოს   
სხდომის ოქმი, 

პედაგოგიური საბჭოს 

სხდომის 

ოქმი, დირექტორის 

მიერ გამოცემული 
ბრძანებები 

  

განვითარებისა და 

უსაფრთხო 

სასწავლო გარემოს 

უზრუნველყოფ ის 

მიზნით 

დოკუმენტაციის 

დოკუმენტაციის 
შემუშავება- 

დამტკიცება- 

ცვლილებების შეტანა 

 

წლის მანძილზე 

კანონი და 

კანონქვემდება რე 
აქტები 

დირექტორი, 

პედაგოგიური საბჭოს 
თავმჯდომარე,  

შემუშავება     

დამტკიცება-     

     

ცვლილებების 

შეტანა 

საგანგებო სიტუაციების 

მართვის გეგმის შეთანხმება სექტემბერი- 
ოქტომბერი 

შეთანხმებული 

საგანგებო 

სიტუაციების 

მართვის გეგმა 

საგანგებო 

სიტუაციების 

მართვის გეგმის 
პროექტი, 

ხელშეკრულებ ა 

დირექტორი, საგანგებო 

სიტუაციების მართვის 

სამსახური 



   
 

  
 

 

2 
 კურიკულუმი 

დაფუძნებული 

  კურიკულუმების 

(მატრიცების/შემაჯამე 

    

  ა ეროვნული 

სასწავლო 

გეგმის 

საგნობრივი 

ბელ-კომპლექსური 

დავალებების/) 

შემუშავება 

სექტემბერი შემუშავებული 

კურიკულუმები ეროვნული 

სასწავლო 
გეგმა 

კათედრის 

ხელმძღვანელები 

 სასწავლო სტანდარტების      

 პროცესის და მეთოდური      
     

 ხარისხის 

განვითარ

ებ ა 

ორიენტირების 

მოთხოვნებზე. 

რეკომენდაციების 
შემუშავება, 
თანამედროვე 

მეთოდების 
დანერგვასთან 
დაკავშირებით 

წლის მანძილზე რეკომენდაციები ეროვნული 
სასწავლო გეგმა 

კათედრის 
ხელმძღვანელები 

   შიდა სასკოლო 
პროექტების დანერგვა 
და მართვა 

წლის მანძილზე განხორციელებული 

პროექტები 

პროექტის 

საჭიროებიდან 
გამომდინარე 

პროექტის 

ხელმძღვანელები 



   საგნობრივი 
კათედრების მიერ 
შესაბამისი 

მიმართულებით 
სწავლის ხარისხის 
გაუმჯობესების მიზნით, 

სხვდასხვა საკითხების 
განხილვა 

წლის მანძილზე კათედრის ოქმები საჭიროებიდან 
გამომდინარე 

კათედრის 
ხელმძღვანელები 

კურიკულუმის 
მონიტორინგი და 
შეფასება 

კათედრების მიერ 
შემაჯამებელი 
დავალებების ანალიზი 

I სემესტრის 
ბოლოს, 
II სემესტრის ბოლოს 

კათედრის სხდომის 
ოქმები 

შემაჯამებელი 
დავალებები 

კათედრის 
ხელმძღვანელები 

სასწავლო პროცესის 
მონიტორინგის 
განხორციელება. 

წლის მანძილზე მონიტორინგის 
შედეგები 

 დირექტორის 
მოადგილე 

მოსწავლეთა მიღწევების 
დინამიკის შესწავლა, 
თანმდევი დამატებითი 

სამუშაოების 
განხორციელება, 
სადიაგნოსტიკო წერები, 

კითხვისა, წერის და 
ლოგიკური აზროვნების 
უნარების შემოწმება; 

წლის მანძილზე, 
სემესტრში ბოლოს, 
წელიწადში ორჯერ 

კათედრის ოქმები მოსწავლეთა 
ნამუშევრები 

მასწავლებელბი 

მოსწავლე\თა 

განვითარების 
მხარდაჭერა 

ეროვნული სასწავლო 

ოლიმპიადებში 
მონაწილეობა,  

 

სხვადასხვა საგნებში 
მოსწავლეთა მომზადება 

ოლიმპიადებისთვის 

სექტემბერი- 

იანვარი 

კათდრის ოქმები სახელმძღვანე 

ლოები, ონლაინ 
ლიტერატურა 

კათედრის 

ხელმძღვანელები 



შესაბამისი სასწავლო 
აქტივობების დაგეგმვა 
(პროექტები, 

პრეზენტაციები, 
კონკურსები, 
მიზნობრივი 

ექსკურსიები და ა.შ.) 
ორგანიზება 

წლის მანძილზე კათედრის ოქმები, 
სადამრიგებლო 
პროგრამები 

პრეზენტაციისა 
თვის საჭირო 
ინვენტარი, 

ექსკურსიისათვ 
ის საჭირო 
რესურსები 

დამრიგებელბი, 
კათედრის 
ხელმძღვანელები 



3 მასწავლებელ 
თა 
პროფესიული 

განვითარება 

მასწავლებელთა 
საჭიროების 
დადგენა და 

განვითარება 
საჭიროებიდან 
გამომდინარე 

მასწავლებელთა 
პროფესიული 
განვითარების სქემის 

ფარგლებში სხვადასხვა 
აქტივობების 

განხორციელება 

წლის მანძილზე თვითშეფასების 
კითხვარი 

მასწავლებელთ 
ა პროფესიული 
განვითარების 

გეგმა 

მასწავლებელი 

   
ტრენინგებისა, 

შეხვედრების, 

წლის მანძილზე სერტიფიკატები,  მასწავლებელი 

სკოლის დირექცია 

   ვებინარების დაგეგმვა და    

   განხორციელება    

   
პროფესიული 

განვითარების მიზნით 

განხორციელებული 

აქტივობების/სტრატეგიე 

წლის მანძილზე უკუკავშირი აქტივობებისათ 

ვის საჭირო 

რესურსები 

პროფესიული 

მხარდაჭერისა და 
ხარისხის 
განვითარების 

ჯგუფი 
   ბის განხილვა და     

   მათთვის     

   განმავითარებელი     

   უკუკავშირის მიცემა     

   მასწავლებლის 

საქმიანობაზე (მათ 
შორის, საგაკვეთილო 
პროცესზე) დაკვირვება, 

შეფასება და 
განმავითარებელი 
უკუკავშირის მიცემა 

წლის მანძილზე გაკვეთილის გეგმა, 

უკუკავშირი 

 პროფესიული 

მხარდაჭერისა და 
ხარისხის 
განვითარების 
ჯგუფი 

4 პროფესიული 
განვითარების 

უზრუნველყ 
ოფა 

კარიერული 

დაგეგმვისა და 

პროფესიული 

ორიენტაციის 

სკოლებთან, 
კოლეჯებთან 

მემორანდუმის 
გაფორმება 

წლის მანძილზე მემორანდუმი  დირექტორი 

  ხელმისაწვდომლ    

  ობა    

  
მოსწავლეთა სხვადასხვა პროფესიის 

ადამიანებთან შეხვედრა; 

წლის მანძილზე გაკვეთილის გეგმა, 

ფოტო/ვიდეო მასალა 

შესასწავლი  სასწავლო პროცესის  



  პროფესიული 

განვითარება 

სხვადასხვა 
დაწესებულებებში 
სასწავლო ვიზიტები 

  პროფესიისათვ 
ის საჭირო 
რესურსი 

კოორდინატორი 

5 სასწავლო 

პროცესის 
ინფრასტრუქ 
ტურული 

მხარდაჭერა 

ინფრასტრუქტურ 

ითა და 

მატერიალური 

რესურსებით 

უზრუნველყოფა 

ინკლუზიური 

განათლების 
უზრუნველსაყოფათ 
საჭირო რესურსების 

შეძება 

სემესტრის 

დასაწყისში 

უზრუნველყოფილი 

სასწავლო გარემო 

 დირექტორი, 

ფსიქოლოგი 

კომპიუტერული 

ტექნოლოგიების შეძენა- 
განახლება 

წლის მანძილზე განახლებული 

კომპიუტერული 
ლაბორატორია, 
ადმინისტრაცია 

პრინტერი, 

პროექტორები, 
ლეპტოპები 

დირექტორი 

ისტ 
მასწავლებე

ლი; 

ინფრასტრუქტურული 

გარემოს მოვლა- 
პატრონობა 

წლის მანძილზე  საჭირო 

ინვენტარი 

მატერიალუ

რ 
ტექნიკური 
უზრუნველყ

ოფის 
მენეჯერი 

(მტუმ-ი) 

 


